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 )بورد( دانشنامه گواهي ، صدور و تجديدارزيابينحوه  آموزش دستياران، 

  هتخصصي درماتولوژي در ايالات متحد
  3دكتر يحيي دولتي ،2سراج يدكتر مهران حيدر، 1دكتر بيژن دولتي 

  ؛وست، دانشگاه شاهدهاي پ بيماري گروه -2 ؛مريكاا هايالات متحد كاليفرنيا، راقبت سلامت؛ لانگ بيچ،مگروه پزشكي همكاران  -1
  ، تهران، ايرانجذام، دانشگاه علوم پزشكي تهران هاي پوست و بيماري آموزش وپژوهشمركز -3

  
جامعه هاي در هر كشور بر اساس استانداردهاي نظام سلامت، انتظار آموزش دستياران پوست و اعطاي گواهي يا دانشنامه تخصصي

براي مثال از متخصص پوست در كشور استراليا به دليل شيوع بالاي . ت مي گيردروايي صيفاموجود در آن منطقه جغرهاي  و امكان
ن ملانـوم  انيـاز در درم ـ موقع و در صورت دهد  رود كه بتواند درمان جراحي بدخيمي هاي پوست را هاي پوست، انتظار مي سرطان

آشنايي با برنامه هاي آموزش دستياران پوست در  با اين حال. انجام دهد جراح خود  هبدون ارجاع برا ديسكسيون گره هاي لنفاوي 
آمـوزد كـه    ها نكاتي را بـه مـا مـي    ها، اعطاي گواهي يا دانشنامه تخصصي و چگونگي تجديد آن آن ارزيابيساير نقاط دنيا، نحوه 

  .نندكيي نما تر منطبق با شرايط اپيدميولوژيك، اجتماعي و اقتصادي راه توانند ما را در برنامه ريزي هر چه به مي
  40- 34): 1( 1؛ دوره 1389بهار  ،پوست و زيبايي                 2/10/1388: پذيرش  11/9/1388: دريافت مقاله

 
  مقدمه

در ايــالات متحــده در طــول تــاريخ خــود   رشــته درمــاتولوژي
  بيمـاران  ارايـه خـدمات تخصصـي بـه    ارتقاي كيفـي   همواره در امر

  .بـوده اسـت  گـام   از طريق صـدور گـواهي هـاي تخصصـي پـيش      
  ت بــورد خــود را تعيــينئــايـن رشــته اولــين تخصصــي بــود كــه هي  
  بــــورد تخصصــــي درمــــاتولوژي ايــــالات متحــــده    . كــــرد 
 [American Board of Dermatology (ABD)]  در

  ت بـوردي بـود  ئ ـار هيه ـپايه گـذاري شـد و يكـي از چ    1932سال 
مريكـــا اكـــه بـــورد تخصـــص هـــاي پزشـــكي ايـــالات متحـــده   

[American Board of Medical Specialities (ABMS)] 
ن امتخصص ـ ارزيـابي طـولاني، رونـد    در طي اين تاريخ. را بنيان نهاد

ايجـاد برنامـه     ،آخـرين تغييـر  . چندين بار متحول شده است ،پوست 
بـورد تخصصـي درمـاتولوژي     1991تا سـال  . حفظ گواهي نامه است

كه پـس از  صادر مي كرد  "مادام العمر" هاي گواهي ،ايالات متحده
 ،از آن سـال . نيـاز نبـود   حفظ گواهي به هيچ اقدام ديگـري  براي آن 

ــالات متحــده  ــاتولوژي اي ــورد تخصصــي درم ــا   ب گــواهي هــايي را ب
كـرد   ها را ملزم مي آن صادر كرد كه دارندگان "محدوديت زماني"

بـورد تخصصـي    .كننـد  سال يك بار آن گواهي ها را تجديد  10هر 

 ــ ــالات متح ــاتولوژي اي ــم دهدرم ــا    ه ــابق ب ــت مط ــد داش ــين قص چن
 و آن مريكـا ابورد تخصص هاي پزشكي ايالات متحـده  دستورالعمل 

 بــر درمـاتولوژي چـه بـه ماهيــت و اجـزاي تشــكيل دهنـده تخصــص     
حفـظ  "گردد، روند صدور گـواهي مجـدد موجـود را بـه رونـد        مي

؛ بنـابر  دكنمبدل  "(Maintenance of Certification) گواهي
بـه عنـوان عضـوي از     درماتولوژي ايالات متحـده  بورد تخصصي اين

 بورد 23به همراه  مريكا واهاي پزشكي ايالات متحده   بورد تخصص
هـدف  . نـد را به اجرا در آورد "حفظ گواهي"برنامه  تخصصي ديگر

 بـراي  هـاي ضـروري    اطمينـان از دارا بـودن توانمنـدي    ،از اين برنامه
توسـط   ،تخصصي خود ه خدمات پزشكي داراي كيفيت در زمينهيارا

  1،2.است بورد تخصصي مرتبط  24دارندگان گواهي از يكي از 

  

بـورد  آموزش دسـتياران درمـاتولوژي از ديـدگاه    

  3،4تخصصي درماتولوژي ايالات متحد

  اصلي در درماتولوژي هاي توانمندي

  تعاريف كاربردي در بورد درماتولوژي ايالات متحد 
  :مراقبت از بيمار .1

  رستان شهيد مصطفي خمينيبيما، خيابان ايتاليا، تهران– مهران حيدري سراجدكتر : مؤلف مسوول
 mhseradj@gmail.com: پست الكترونيك  
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پزشكي هاي پوست انتظار مي رود خدمات  مارياز دستياران بي
 با شرايط بيمار، ، متناسبدلسوزانه ،كنند بيمار ارايه ميبه  را كه اي

هـاي   گيـري از بيمـاري   پيشبراي  بيمار و موثر در ارتقاي سلامت
  .باشد پوستي

i. وضـعيت فرهنگـي،     ،مطابق بـا سـن، جنسـيت     ،ارايه خدمات
  اقتصادي و اجتماعي بيمار

ii. اطلاعات دقيق و لازم در مورد بيمار جمع آوري 

iii.          دسـتيابي بـه تشـخيص و طـرح درمـاني صـحيح بـا اسـتفاده از
هـاي   ، نتـايج آزمـون  بـاليني هاي معاينـه   ، يافتهيتاريخچه بيمار

  آزمايشگاهي و شواهد علمي موجود
iv.  حاد و مزمن درگيري اداره  براي ارايه برنامه عملياتي مكتوب

  پوستي

v. بـراي  ها  بيماران و خانواده هاي آن بهاطلاعات ضروري  ارايه
  هاي موجود بيماري و درمان آگاهي از

vi. ؛ انجام ، به ويزه معاينه دقيق پوستانجام معاينه فيزيكي روتين
  تشخيصي و درماني مناسب هاي اقدام

vii. لازم در مـورد سـرطان پوسـت و ملانـوم،      آگـاهي هـاي   ارايه
ايي كـه  ه ـ بيماريهاي توارثي، شغلي و عفوني و سـاير بيمـاري  

 .پذير است ها امكان گيرانه در مورد آن پيشهاي  اقدام

viii.   هــاي پزشــكي يــا  ارجـاع صــحيح بيمــاران بــه سـاير تخصــص
 جراحي

ix. ارزيـابي هـاي فـوق و نحـوه     نمونه هايي از هر يك از مهارت 
  .ارايه شده است 1ها در جدول  آن

  

  ها آن ارزيابيراقبت از بيمار و نحوه ندي مم كسب توان براي هاي مورد نياز  نمونه هايي ازمهارت .1جدول 

  ارزيابيروشهاي    نمونه هايي از اجزا آن  مهارت مورد نياز

رفتار دلسوزانه و همـراه بـا   

  احترام 

ارايه خدمات متناسب بـا سـن، جنسـيت، وضـعيت فرهنگـي،      

  و اجتماعي بيمار اقتصادي

 ارزيـابي يـر؛  فراگ 360ْ ارزيـابي هاي  مندي بيماران؛ روش پرسشنامه ميزان رضايت

 .پرونده ها به صورت زنده و بررسي چك ليست از عملكردوسيله 

؛  OSCE؛ به صورت زنده و بررسي سوابق ،چك ليست از عملكردوسيله  ارزيابي  جمع آوري دقيق اطلاعات ضروري در مورد بيمار  مصاحبه 

  .فراگير 360ْارزيابي هاي  روش

رح درمـاني صـحيح بـا اسـتفاده از     دستيابي به تشخيص و ط ـ  تصميم گيري آگاهانه

هـاي   نتايج آزمون ،تاريخچه بيمار، يافته هاي معاينه فيزيكي

  آزمايشگاهي و شواهد علمي موجود

  مرور بيماراني كه توسط دستيار ديده شده اند

(Chart Stimulated Recall) ؛ امتيازبندي كلي عملكرد بررسي پرونده ها؛

چك ليست وسيله  ارزيابيبيه سازي و مدل؛ شبه صورت زنده و بررسي پرونده ها؛ 

  .به صورت زنده و بررسي پرونده هااز عملكرد 

مشاوره و آمـوزش بيمـار و   

  او  ي خانواده

بـه   ارزيابي؛  360ْ فراگير ارزيابيهاي  روش ؛مندي بيمار پرسشنامه ميزان رضايت  آگاهي از بيماري و درمان آنبراي ارايه اطلاعات ضروري 

 به صورت زنده و بررسي سوابق  ،از عملكردچك ليست كمك 

 ارزيـابي ؛ OSCEامتيازبندي كلي عملكرد به صورت زنده و بررسـي پرونـده هـا؛      انجام معاينه باليني روتين به ويژه معاينه دقيق پوست بيمار  انجام اعمال پزشكي 

  .به صورت زنده و بررسي سوابق ،چك ليست از عملكرد وسيله 

چـك ليسـت از عملكـرد بـه صـورت زنـده و بررسـي سـوابق؛         به كمـك   ارزيابي  صي و درماني مناسبانجام اعمال تشخي

فراگير؛ شبيه سازي و مدل؛ امتيازبنـدي كلـي عملكـرد بـه      360ْ ارزيابيهاي  روش

  .ثبت اعمال انجام شده: صورت زنده و بررسي پرونده ها

ــكي  ــدمات پزشــــ خــــ

  گيرانه پيش

هاي  و ملانوم، بيماري ارايه اطلاعات در مورد سرطان پوست

 هـايي كـه اقـدام    بيمـاري      توارثي، شغلي و عفوني و ساير 

  .پذير است ها امكان آن   گيرانه در مورد پيش هاي 

  .ديده شده؛ ثبت بيماران OSCEبررسي پرونده ها؛ 

هـاي پزشـكي يـا     ارجاع صحيح بيماران بـه سـاير تخصـص     كارگروهي

  جراحي

پرونده دستيار؛ امتيازبندي كلي عملكرد به صـورت  ر؛ فراگي 360ْ ارزيابيهاي  روش

چك ليست از عملكرد به صورت زنده و به كمك  ارزيابيزنده و بررسي پرونده ها؛ 

 .بررسي سوابق
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  :دانش پزشكي .2
از دستياران پوست انتظار مـي رود از دانـش بنيـادي و در حـال     

هـا در   نتغيير علوم زيست پزشكي، باليني و اجتمـاعي و كـاربرد آ  
  .دنارايه خدمات به بيماران و آموزش ديگران برخوردار باش

i.  ه ي ـپژوهشـي بـاليني؛ ارا   طرح شركت فعال در طراحي و اجراي
  كنفرانس هاي آموزشي

ii.       آگاهي و ارزيابي نقادانـه و بـه كـارگيري اطلاعـات پزشـكي و
 شواهد علمي موجود در ارايه خدمات به بيماران

 آن ارزيـابي هاي فوق و نحوه  رتنمونه هايي از هر يك از مها
  ارايه شده است 2ها در جدول 

 

 :فراگيري و ارتقا در جريان كار .3

i.   هـاي   از دستياران پوست انتظار مي رود تا بتواننـد از شـواهد و روش
علمي در پژوهش، ارزيابي و بهبود ارايه خـدمات پزشـكي اسـتفاده    

  .كنند
ii. قوت، ضـعف و   نقاطحرفه اي به منظور شناسايي ه هاي تحليل تجرب

  ها در زمينه دانش و مهارت دوديتمح
iii.  و به كارگيري شواهد حاصـل از مطالعـات    ارزيابيدستيابي، توانايي

  مربوط به سلامت بيماران درگيري هاي علمي مرتبط با 
iv.  ــايي ــا     توان ــرتبط ب ــده م ــر ش ــكي منتش ــالات پزش ــه مق ــرور نقادان م

  بيمارهاي  گرفتاري
v.     تنظـيم اطلاعـات، دسترسـي    بـراي  به كـارگيري فنـاوري اطلاعـات

Online   به اطلاعات پزشكي و پشتيباني آموزشي خود  
vi.     ،ــجويان ــا، دانش ــانواده ه ــاران، خ ــوزش بيم ــه در آم ــركت فعالان ش

  دستياران و ساير افراد كادر پزشكي
هـا   آن ارزيـابي هاي فوق و نحـوه   نمونه هايي از هر يك از مهارت

  .ارايه شده است 3در جدول 
  
  :طيمهارت هاي ارتبا .4

از دستياران پوست انتظارمي رود براي برقراري و حفظ روابـط  
اي با بيماران، خانواده آن ها و ساير اعضاي كادر پزشـكي از   حرفه

  .مهارت هاي ارتباطي لازم برخوردار باشد
i.     برقراري ارتباط موثر با بيماران و خانواده آن هـا بـراي  ايجـاد و

 حفظ رابطه حرفه اي مناسب

ii.   وردن شـــرايط مناســـب بـــراي بيمـــاران تـــا بتواننـــد فـــراهم آ
مطـرح   ،هاي  خود را در مـورد بيمـاري خـود  و درمـان آن     پرسش

  .كنند
آنهـا   ارزيـابي نمونه هايي از هر يك از مهارتهاي فوق و نحـوه  

  .ارايه شده است 4در جدول 
  
  :رعايت اصول حرفه اي .5

ن گـر  از دستياران پوست انتظار مي رود چنان رفتار كنند كه بيا
پاي بندي آن ها به ارتقا مداوم حرفه اي، رعايـت اخـلاق در كـار،    
آگاهي و حساسيت نسبت به تفاوت هاي ميان بيماران و روي كـرد  

  .مسوولانه نسبت به بيماران، حرفه و جامعه خود باشد
i.       رعايت احترام، دلسوزي و صـداقت؛ پاسـخ گـويي بـه نيازهـاي

 اولي بر علايق شخصي  ،بيماران و جامعه

ii.  پاي بندي به اصول اخلاقي در رابطه با حفظ مسايل خصوصي و
استقلال بيمار، ارايه يا توقف مراقبت هاي پزشـكي در صـورت   
لزوم، حفظ اسرار بيماران، گرفتن رضايت نامـه، تضـاد منـافع و    

  طبابت تجاري
iii.  رعايت احترام بيماران و هم كاران به عنوان اشخاص با توجه به

 انايي هاي آن هاجنس و ناتو ،سن ،فرهنگ

آن  ارزيابينمونه هايي از هر يك از مهارت هاي فوق و نحوه 
  .ارايه شده است 5ها در جدول 

  
  :كار در چارچوب سيستم .6

از دستياران پوست انتظار مي رود از محتوا و سيستم هـايي كـه   
خدمات درماني در آن ارايه مي شوند مطلع باشند و بتواننـد از ايـن   

  .بهينه سازي خدمات درماني استفاده كننددانش براي ارتقا و 
i.  توانايي انجام كار در سيستم هاي مختلف ارايه خدمات پزشكي  
ii.    ــه خــدمات آگــاهي از تفــاوت هــاي سيســتم هــاي مختلــف اراي

  شامل كنترل هزينه هاي درمان و اختصاص منابع  ،پزشكي
iii.  آگــاهي از هزينــه هــاي تقريبــي اعمــال و درمــان هــا ؛ پرســش از

  ورد نحوه پرداخت هزينه داروها بيماران در م
iv.    حامي بيماران در ارايه خدمات درماني با كيفيت و كمـك بـه آن

نمونه هايي از هر يـك از   ها در فايق آمدن بر پيچيدگي هاي سيستم
  .ارايه شده است 6آن ها در جدول  ارزيابيمهارتهاي فوق و نحوه 
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  آن ها ارزيابيتوانمندي دانش پزشكي و نحوه  نمونه هايي ازمهارت هاي مورد نياز براي كسب .2جدول 

  ارزيابيروش هاي    نمونه هايي از اجزا آن  مهارت مورد نياز
؛ طرح هاي پژوهشي بالينيشركت فعال در طراحي و اجراي   تفكر كاوش گرانه و تحليلي 

  ارايه كنفرانس هاي آموزشي 
 ؛ امتحـان شـفاهي؛  مرور بيماراني كه توسط دستيار ديده شـده انـد  

  فراگير 360ارزيابي ْ شبيه سازي و مدل؛ روش هاي

ارزيابي نقادانه و به كـارگيري اطلاعـات پزشـكي و     ،آگاهي  دارا بودن دانش علمي و عملي 
شواهد علمي موجود در ارايه خدمات به بيماران نمونه هـايي  

  از اجزاي آن 

؛ شبيه سـازي و مـدل   امتحان شفاهي؛امتحان كتبي چند گزينه اي؛ 
  فراگير 360ارزيابي ْپرونده ها؛ روش هاي  بررسي

  
  ها آن ارزيابيو نحوه  فراگيري و ارتقا در جريان كارمندي  كسب توانبراي هاي مورد نياز  نمونه هايي ازمهارت .3جدول 

  ارزيابيروشهاي   نمونه هايي از اجزا آن  مهارت مورد نياز
 بــــراي تحليــــل عملكــــرد خــــود 

  اصلاحات ضروري 
 ،ت حرفه اي به منظور شناسايي نقاط قوتتحليل تجربيا

  ها در زمينه دانش و مهارت  ضعف و محدوديت
مرور بيماراني كه توسط دستيار بررسي پرونده ها؛ ؛ پرونده دستيار
 ديده شده اند

ــل از   ــواهد حاصــ ــتفاده از شــ اســ
  مطالعات علمي 

ــابي ،دســتيابي ــه كــارگيري شــواهد حاصــل از   ارزي و ب
مشكلات مربوط دشواري هاي  مطالعات علمي مرتبط با

  به سلامت بيماران 

؛ انـد  بررسي پرونده ها؛ مرور بيماراني كه توسط دستيار ديده شده
؛ امتحـان كتبـي چنـد گزينـه اي؛ امتحـان شـفاهي؛       پرونده دسـتيار 

OSCE 

ــا      به كارگيري روش تحقيق و آمار  ــرتبط ب ــكي منتشرشــده م ــالات پزش ــه مق ــرور نقادان م
  بيمار  گرفتاري هاي 

؛ مرور بيماراني كه توسـط دسـتيار ديـده شـده انـد     ؛ پرونده دستيار
امتيازبندي كلي عملكرد بـه صـورت زنـده و بررسـي پرونـده هـا؛       

چك ليست از عملكرد به صـورت زنـده و بررسـي    وسيله  ارزيابي
  سوابق؛ امتحان كتبي چند گزينه اي

 ،تنظـيم اطلاعـات   بـراي  به كارگيري فناوري اطلاعات   به كارگيري فناوري اطلاعات 
بــه اطلاعــات پزشــكي و پشــتيباني   on-lineدسترســي 

  آموزشي خود 

  ؛ ثبت بيماران ديده شدهOSCEامتحان كتبي چند گزينه اي؛ 

ــوزش بيمــاران     تسهيل آموزش ساير گروهها ــركت فعالانــه در آم ــانواده هــا  ،ش  ،خ
  دستياران و ساير افراد كادر پزشكي ،دانشجويان

؛ عملكرد به صورت زنده و بررسي پرونده ها امتيازبندي كلي
توسط چك ليست از  ارزيابي؛ فراگير 360ْ ارزيابيهاي  روش

 پرونده دستيار؛ عملكرد به صورت زنده و بررسي سوابق

  
  ها آن ارزيابيهاي ارتباطي و نحوه  مندي مهارت كسب توانبراي هاي مورد نياز  نمونه هايي ازمهارت .4جدول 

  ارزيابيروشهاي    نمونه هايي از اجزا آن  ازمهارت مورد ني
ــا    ــب ب ــه اي مناس ــاط حرف ــاد ارتب ايج

  بيماران 
بـراي  هـا   برقراري ارتبـاط مـوثر بـا بيمـاران و خـانواده آن     

  ايجاد و حفظ رابطه حرفه اي مناسب 
هـاي   ؛ روشOSCEمنـدي بيمـاران؛    پرسشنامه ميزان رضايت

د به صـورت زنـده   فراگير؛ امتيازبندي كلي عملكر 360ْ ارزيابي
چك ليست از عملكـرد  به كمك  ارزيابيو بررسي پرونده ها؛ 

  به صورت زنده و بررسي سوابق

فراهم آوردن شرايط مناسب براي بيماران به منظور مطرح   مهارتهاي شنيداري 
  ان و درمان آن ي شخود در مورد بيماركردن پرسش هاي 

هـاي   ش؛ روOSCEمنـدي بيمـاران؛    پرسشنامه ميزان رضايت
فراگير؛ امتيازبندي كلي عملكرد به صـورت زنـده    360ْ ارزيابي

چـك ليسـت از عملكـرد    به وسيله  ارزيابيو بررسي پرونده ها؛ 
  به صورت زنده و بررسي سوابق
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  ها آن ارزيابيو نحوه  رعايت اصول حرفه اي ،مندي  كسب توانبراي هاي مورد نياز  نمونه هايي ازمهارت .5جدول 

  ارزيابيهاي   روش  نمونه هايي از اجزا آن  د نيازمهارت مور
گــويي بــه  دلســوزي و صــداقت ؛ پاســخ ،رعايــت احتــرام  ايثار  ،احترام

  اولي بر علايق شخصي   ،نيازهاي بيماران
هـاي   ؛ روشOSCEمنـدي بيمـاران؛    پرسشنامه ميزان رضايت

چك ليست از عملكرد  به كمك  ارزيابيفراگير؛  360 ارزيابي
  نده و بررسي سوابقبه صورت ز

ل يبنـدي بــه اصـول اخلاقــي در رابطـه بــا حفـظ مســا     پـاي   رعايت كامل اخلاق حرفه اي 
هـاي   ارايه يـا توقـف مراقبـت     ،خصوصي و استقلال بيمار

تضـاد منـافع و    ،رضايت نامه ،حفظ اسرار بيماران ،پزشكي
  طبابت تجاري 

مــرور بيمــاراني كــه توســط ؛ فراگيــر 360 ارزيــابيهــاي  روش
؛ شـبيه سـازي و مـدل؛ پرسشـنامه ميـزان      تيار ديـده شـده انـد   دس

  پرونده دستيارمندي بيماران؛  رضايت

توجــه بــه مســائل مــرتبط بــا وضــعيت 
نـاتواني هـا و سـن     ،جنسيت ،فرهنگي
  بيماران 

رعايت احترام بيماران و همكاران به عنوان اشخاص بـا در  
  ها نظر گرفتن فرهنگ، سن، جنس و ناتوانايي هاي آن

OSCEــابيهــاي  ؛ روش ــزان  360 ارزي فراگيــر؛ پرسشــنامه مي
ــابيمنــدي بيمــاران؛  رضــايت ــه وســيله  ارزي چــك ليســت از ب

  عملكرد به صورت زنده و بررسي سوابق؛ امتحان شفاهي
  
  

  .آن ارزيابينمونه هايي ازمهارت هاي مورد نياز جهت كسب توان مندي كار در چارچوب سيستم و نحوه  .6جدول 

  ارزيابيروش هاي    نمونه هايي از اجزا آن  يازمهارت مورد ن
آگاهي  از نحوه تعامل كار پزشـكي بـا   

  كل سيستم 
ــه     ــف اراي ــاي مختل ــار در سيســتم ه ــايي انجــام ك توان

  خدمات پزشكي 
  پرونده دستيار؛ OSCE؛ فراگير 360 ارزيابيروش هاي 

آگاهي از تفاوتهاي سيستم هاي مختلف ارايه خدمات   آگاهي از اجزا 
شامل كنترل هزينه هـاي درمـان و اختصـاص     ،شكيپز

  منابع 

مـرور بيمـاراني كـه توسـط     ؛ OSCEامتحان كتبي چند گزينـه اي؛  
  پرونده دستيار؛ اند دستيار ديده شده

ارايه خدمات پزشكي با توجه به هزينـه  
  اثر بخشي 

آگاهي از هزينه هاي تقريبي اعمال و        درمـان هـا؛   
ــور  ــاران در م ــه  پرســش از بيم ــت هزين ــوه پرداخ د نح

  داروها 

وســيله  ارزيــابيفراگيــر؛  360 ارزيــابيروش هــاي آزمــون شــفاهي؛ 
چك ليست از عملكرد به صورت زنده و بررسي پرونده ها؛ بررسـي  

 پرونده ها

حامي بيماران در محدوده سيستم ارايـه  
  دهنده خدمات درماني 

حامي بيماران در ارايـه خـدمات درمـاني بـا كيفيـت و      
  ه آن ها در فايق آمدن بر پيچيدگيهاي سيستم كمك ب

منـدي   پرسشـنامه ميـزان رضـايت   فراگيـر؛   360 ارزيـابي روش هاي 
  پرونده دستيارآزمون شفاهي؛ بيماران؛ 

  

   5،6آزمون بورد

ميلادي آزمون بورد تخصصي در يـك روز برگـزار    2007از سال 
   : دوشمي  از سه قسمت تشكيلو 

 36اين قسـمت از داوطلبـان در مـورد     در: آزمون درماتوپاتولوژي - 1
بـه  اسـلايدها  . اسلايد هيستوپاتولوژيك پرسش به عمـل مـي آيـد    

د وش ـمـي   ت بورد فراهمئميكروسكوپ هايي كه توسط هي كمك
ــاهده ا ــل مش ــتقاب ــون .  س ــمت از آزم ــن قس ــث  ،اي ــامي مباح تم

  . درماتوپاتولوژي را در برمي گيرد 
در ايـن  : هاي پوسـت  ماريدر زمينه بيگزينه اي آزمون كتبي چند  - 2

دانش داوطلب در زمينه هاي علوم پايـه و جنبـه    ،قسمت از آزمون
مـورد   ،مـوارد مـرتبط   تمـامي  هـاي پوسـت و    هاي باليني بيمـاري 

كه در اين قسمت از آزمون مـورد   اردي مو. قرار مي گيرد ارزيابي
درمــاتولوژي بــاليني،   : ســنجش قــرار مــي گيرنــد، عبارتنــد از    

گيرانـه، حشـره شناسـي،     فـال، درمـاتولوژي پـيش   درماتولوژي اط
ــوژيِ پوســت،   ــاتولوژي، آلــرژي و ايمونول اپيــدميولوژي، درماتوپ

 هاي مقـاربتي، بيمـاري   جراحي پوست، انكولوژي پوست، بيماري
، فتوبيولـوژي و  شكيهاي داخلي مرتبط با درماتولوژي، اخلاق پز

وشيمي، آناتومي، فيزيولوژي، بيچنين  ميكروبيولوژي پوست و هم
، فيزيــوتراپي، فارمــاكولوژي،  ، راديــوتراپيبيولــوژي مولكــولي 
تاكيـد  . الكترونـي مـرتبط بـا درمـاتولوژي     پژنتيك و ميكروسكو

  .بر دانش وسيع از مقالات منتشره است  ،اصلي
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ــه كمــك آزمــون  - 3 ــاليني،  ب ــاتولوژي ب ــه هــاي درم تصــاوير در زمين
وير تصــ 160در ايــن قسـمت از آزمــون   :آزمايشـگاهي و جراحــي 

پرسـش   داوطلبـان بايـد بـه    . به نمايش گزارده مي شـوند  ديجيتال 
. وير ارايه شده پاسـخ دهنـد   ااز نوع چند جوابي در مورد تصهايي 

ــه از   ــاوير برگرفت ــن تص ــامي اي ــاليني  تم ــاتولوژي ب ــث درم  ،مباح
  .است  آزمايشگاهي و جراحي

ــد از  - 4 ــتفاده عبارتن ــورد اس ــاگرام و : تصــاوير م ــاران، دي ــاوير بيم  تص
هـاي هيسـتوپاتولوژيك،    از بـرش  يتصاوير شـماتيك و تصـاوير  

ــا   ــاكتري ه ــت ب ــترش  ،كش ــمير از ضــايعات   ،Tzanckگس اس
ــوگرافيپوستي ــاوير راديـــ ــكوپي  ،تصـــ ــاوير ميكروســـ ، تصـــ

وشيميايي و فلوئورسنت، تصاوير ميكروسـكوپ الكترونـي و   يهيست
 ،چنـين تصـاوير ارگانيسـم هـا     ميكروسكوپ با زمينه تاريك و هم

يروس ها، ريكتزياها، باكتري ها و انگل هـايي كـه پوسـت    شامل و
  .كنند را مبتلا 

چند جوابي در مورد تصاوير مرتبط بـا  پرسش هاي داوطلبان بايد به  - 5
ــه ايــن مــوارد شــامل جراحــي    جراحــي پوســت امــا نــه محــدود ب

روتراپي، ل، پيوند مـو، درم ابريـژن، اسـك   MOHSميكروگرافيك 
ــاتومي پيلينــگ شــيميايي، پر ،ليپوساكشــن كننــده هــاي نســج و آن

 .مرتبط با جراحي پوست پاسخ دهند
  

   حفظ گواهي

(Maintenance of Certification)
7 -9  

بورد تخصـص هـاي پزشـكي ايـالات متحـده      برنامه حفظ گواهي 
 4بورد تخصصي قابـل تعمـيم اسـت، از     24 تمامي مريكا كه در مورد ا

  :جزء اصلي تشكيل شده است

ت حرفه اي؛ نظير مجوز نا محدود، كه اجـازه  مدارك دال بر موقعي - 1
طبابت و جراحي را درآن منطقه جغرافيايي بدون محدوديت به دارنـده  

 .مي دهد

i. بررسي گواهي مطب  
بندي به فراگيري در طـول عمـر و شـركت در     مدارك دال بر پاي - 2

 برنامه هاي دوره اي خود آزمايي به منظور تداوم در يادگيري

i. ايت حقوق بيمارخودآزمايي رع 

ii .بررسي گواهي هاي بازآموزي 

iii. خودآزمايي دورهاي دانش عمومي  
مدارك دال بر دارا بودن تخصص و دانش شناختي براسـاس نتـايج    - 3

و پرسـش   قابل اسـتناد و معتبـر باشـد    ،آزمون بايد قابل اطمينان. آزمون
د كه دانش پايـه، آگـاهي فـرد از اطلاعـات جدي ـ     شود را شامل  هايي 

نظيـر اخـلاق و رعايـت     ،ل مـرتبط يمرتبط با كار تخصصي و ساير مسا
 .كند ارزيابيرا  (professionalism)اصول حرفه اي 

a. آزمون دانش شناختي  
مدارك دال بر ارزيابي عملكـرد در انجـام كـار تخصصـي، شـامل       - 4

نظيـر، آسـم، ديابـت،    (شـايع و مهـم    دشواري هاي  ،درماني  ياه اقدام
و رفتارهاي پزشـك، نظيـر   ) ي، فتق، جراحي مفصل رانهاي قلب بيماري

نحوه ارتباط با ديگران و رعايت اصول حرفه اي كه بـا ارايـه خـدمات    
  .به بيماران مرتبط اند

i .راپايش نحوه ارتباط با بيم  
ii .كاران تباط با همرش نحوه ايپا  
iii .ارزيابي نحوه عملكرد و ارتقا كيفي  
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